SA Jõgeva haigla 2026 aasta tegevuskava. 
[bookmark: _Hlk205317511]Olulisteks tegevusteks 2026 aastal ravitöö valdkonnas on:
	Patsientide ambulatoorse ja statsionaarse käsitluse pidev uuendamine vastavalt uutele ravijuhenditele, lähtumine ravitöös vajadusest ja tõenduspõhisusest, samuti kulutõhususest.

	Haigla poolt pakutav raviteenus ja teised teenused on patsiendivaates algusest lõpuni ohutud ja turvalised. Rakendame patsiendiohutussüsteemi, POHAK-u.

	Arsti ja õdede töö erinevate “mudelite” analüüs, sh. kaugtöö võimalikkus, osakoormusega töötamine. Õe rolli ümberhindamine, iseseisvam lähenemine patsientidele, arstile kindlaks taustajõuks olemine, lähedaste kaasamine

	Juhtumikorraldusliku lähenemise juurutamine koostöös sotsiaalvõrgustikuga . Osaleme TERVIK- u projektis JAEK- I juhtimisel

	Teenuste uuendamine ja arendamine, koduteenuste aktiivne arendamine vastavalt Tervisekassa lepingumahu võimalustele

	Patsientide teadlikkuse tõstmine ja selle arendamine, terviseedendus, haiguste ja nende tüsistuste ennetus. Lisaks inimkesksele raviteenusele osutame piirkonnas tervist parandavaid ja toetavaid teenuseid koordineeritud ja integreeritud moel, selleks et maksimaalselt toetada ja parandada piirkonna elanike tervist ning heaolu, samuti vähendada ebavõrdsust tervises. Osaleme TERVIK-u projektis JAEKi juhtimisel.

	Tihe koostöö teiste, kõrgema etapi haiglatega, esmatasanditeenuste osutajatega ja sektorite ülene koostöö sotsiaalteenuste pakkujatega maakonnas . Tihe koostöö peamise kompetentsikeskuse Tartu Ülikooli Kliinikumiga, osalemine raviteekonna teenuseosutamise võrgustikus. 

	Tagame haigla kulutõhususe, et olemasolevaid piiratud ressursse kasutades saavutada maksimaalsed tulemused. Tagame tulude ja kulude tasakaalus hoidmise, käibekapitali vajaliku ressursi. Tagame finantsstabiilsuse – lühiajaliste võlgnevuste kattekordaja vähemalt tasemel 1,6. Hindame majandustegevuse tõhusust ja tagame tõhususe suurenemise aastate võrdluses, põhirõhuks tegevuskulu töötaja kohta ja tegevuskulu ravijuhu kohta. 



[bookmark: _Hlk205317958]Olulisteks tegevusteks 2026 aastal personali valdkonnas on:
	Uute arstide, õdede ja hooldustöötajate  leidmine Jõgeva Haigla meeskonda, haigla personali uuendamine

	Spetsialistide koormuste normaliseerimine

	Teeme kõik, et meie haiglas töötamine oleks motiveeriv, arendav ja turvaline. Tegutseme selle nimel, et töötajatel oleks haiglas pikaajaline ja rahuldust pakkuv karjäär, kus on piisavalt väljakutseid ja arenguvõimalusi. Väärtustame iga töötaja panust haigla arengusse. Seirame tööpere rahulolu, korraldame töötajate rahulolu hindamise küsitluse ja rakendame tulemuste põhjal parendusmeetmeid.





Olulisteks tegevusteks 2026 aastal organisatsiooni valdkonnas on:
	Toimepidevuse teemadega tegelemine, toimepidevuse plaani pidev ajakohastamine ja toimepidevuse õppuste korraldamine, kriisikindluse arendamine ning kriisiõppuste läbiviimine. Teeme ulatusliku kriisiõppuse 2026. aastal. Viime koostöös Terviseametiga läbi tervishoiuteenuste ressursside aruandluse kaardistamise.

	EITS-i rakendamine, EITS-i audit.

	Keskkonnasäästlikkuse teemade kaasamine Jõgeva Haigla haldus- ja toimepidevuse portfelli

	Koolitustegevuste pidev arendamine, põhirõhuks 2026 aastal elustamiskoolituste läbiviimine. Tagame haiglavõrgu haiglana valmisoleku arstide ja muu meditsiinipersonali diplomieelses ja – järgses praktilises õppes osalemiseks ning koostööks Tartu Ülikooliga ja tervishoiukõrgkoolidega.

	Patsiendiohutussüsteemi jätkuv rakendamine ja täiustamine. Seirame patsientide rahulolu ja viime ellu vajalikud parendustegevused.

	Nii sise- kui ka väliskommunikatsiooni strateegiate uuendamine , veebilehe pidev uuendamine, sotsiaalmeedia kasutamise hoogustamine

	Oleme avatud ja peame aktiivset suhtlust riiklike partnerite, erameditsiiniteenuseid pakkuvate asutustega (sealhulgas Tervisekassa valikpartnerid) kui ka avalikkusega tervishoiusüsteemi arendamise teemadel. Loome Patsientide Nõukoja haigla juurde. 

	Haigla osaleb tervishoiuteenuste integratsioonis Jõgeva maakonnas, mille oluliseks osaks on igakülgne koostöö arendamine perearstiabiga, sh kogu esmatasandi kaasamine. Oleme integreeritud tervisepiirkonna osa.  Korraldame tervishoiu partnerite  rahulolu hindamise küsitluse koostöö hindamiseks ja viime ellu vajalikud parendustegevused.

	Täiendame pidevalt Haigla arengukava, tegeleme SA Jõgeva Haigla funktsionaalse arengukava II etapi koostamisega. 




